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AVISO PÚBLICO

En virtud de los poderes y facultades conferidos por la Ley Núm. 130 de 8 de mayo de 1945, 
según enmendada, conocida como Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico; la Ley Núm. 
38-2017, según enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme 
del Gobierno de Puerto Rico; la Ley Núm. 333 de 16 de septiembre de 2004, según enmendada, 
conocida como Carta de Derechos de Empleados Miembros de una Organización Laboral; la Ley 
66 de 14 de junio de 2014, según enmendada, conocida como la Ley Especial de Sostenibilidad 
Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; la Ley Núm. 3 de 23 
de enero de 2017, según enmendada, conocida como la Ley para Atender la Crisis Económica, 
Fiscal y Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico; Ley Núm. 
147-2019, conocida como Ley Especial de Procesos Administrativos Expeditos para Personas 
de la Tercera Edad, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico propone la adopción del 
“Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico para sus Procedimientos 
Investigativos y Adjudicativos” y derogar el Reglamento Núm. 7947, promulgado el 23 de 
noviembre de 2010, conocido como el “Reglamento para el Trámite de Investigaciones y 
Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”.

El propósito de la nueva reglamentación es adoptar mecanismos apropiados para implementar 
la política pública de la Junta de lograr la solución justa, rápida y económica de toda 
controversia presentada ante su consideración. Se regulan los procedimientos investigativos 
y adjudicativos que se llevan a cabo ante la Junta, velando por que no se menoscaben los 
derechos conferidos por Ley.

El borrador del nuevo “Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico 
para sus Procedimientos Investigativos y Adjudicativos” se encuentra disponible para revisión 
y recibo de comentarios escrito, en la Secretaría de la Junta, durante nuestro horario laborable de 
7:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. Además, se puede obtener copia del borrador en 
nuestra página electrónica: www.jrt.pr.gov 

Dentro de los treinta (30) días siguientes a la publicación de este aviso, se recibirán 
comentarios escritos o solicitudes para la celebración de vistas públicas, vía correo electrónico 
a: info@jrt.pr.gov a través de cualquiera de las siguientes direcciones:

Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico  
División de Secretaría

Dirección Física: GA Plaza, 1052 Avenida Muñoz Rivera, Piso 7, San Juan, Puerto Rico  
Dirección Postal: PO Box 191749, San Juan, Puerto Rico 00919-1749

En San Juan, Puerto Rico, a 11 de enero de 2024.
 
 

PUBLIC NOTICE

Pursuant to the powers and faculties conferred by Act No. 130 of May 8, 1945, as amended, 
known as the “Puerto Rico Labor Relations Act”; Act No. 38-2017, as amended, known as 
“Government of Puerto Rico Uniform Administrative Procedure Act”; Act. 333 of September 16, 
2004, as amended, known as the “Bill of Rights for Members of Labor Organizations”; Act 66-
2014, as amended, known as “Government of the Commonwealth of Puerto Rico Special Fiscal 
and Operational Sustainability Act”; Act 3-2017, as amended, known as “Act to Address the 
Economic, Fiscal, and Budget Crisis to Guarantee the Operations of the Government of Puerto 
Rico”; and Act No. 147-2019, known as “Special Law on Expedited Administrative Processes for 
Seniors”, the Labor Relations Board of Puerto Rico proposes to enforce a new “Regulations of 
the Puerto Rico Labor Relations Board for its Investigative and Adjudicative Procedures” and 
repeal the Regulation No. 7947, known as “Regulations for the Processing of lnvestigations and 
Adjudication Procedures of the Puerto Rico Labor Relations Board”.

The purpose of the new regulations is the implementation of appropriate mechanisms to 
implement the Board’s public policy of achieving a speedy, just and inexpensive solution to 
any controversy presented to its consideration. The investigative and adjudicative procedures 
carried out before the Board are regulated, ensuring that the rights conferred by Law are not 
undermined.

The draft of the proposed “Regulations of the Puerto Rico Labor Relations Board for its 
Investigative and Adjudicative Procedures” is available for inspection and receipt of written 
comments at the Office of the Clerk, during the business hours of 7:30 am. to 12:00 p.m. and 
1:00 to 4:00 p.m. Moreover, the draft can be found in our website: www.jrt.pr.gov.

During the thirty (30) days following the publication of this notice, written comments or 
requests for public hearings may be submitted by email to: info@jrt.pr.gov or to one of the 
following addresses:

Labor Relations Board of Puerto Rico  
Office of the Clerk

Physical Address: GA Plaza, 1052 Muñoz Rivera Avenue, 7th Floor, San Juan, Puerto Rico  
Mailing Address: PO Box 191749, San Juan, Puerto Rico 00919-749

In San Juan, Puerto Rico, on January 11, 2024.

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2024-00345.


