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EN EL CASO DE: ¥

CORPORACION DEL CONSERVATORIO *
DE MUSICA DE PUERTO RICO

- Y - CASO NUM. PC-93-4
UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS D-96-1254
DE LA COMPANIA DE FOMENTO %
INDUSTRIAL

-DECISION Y ORDEN
El 18 de abril de 1996, se emitid el "Informe vy

Recomendaciones del Jefe FExaminador Sobre la Peticidn de

&

Clarificacién de 1la Unidad Apropiada'" en el caso de

epigrafe. En el mismo, se nos recomienda que los dos

puestosl/ objeto de la Peticibébn radicada por el patronoZ/
continGen incluidos en la unidad apropiada que represénta la
Unién Independiente de Empleados de la Compafiia de Fomento
Industrial.

El 14 de mayo de 1996, la representacién legal del
patrono radicd sus Exepciones al Informe antes referido. En
el escgito de Excepciones, a la pagina dos, se hacen dos
expresibnes.qﬁe de éntrada debemos comentar:

1. "...los mismos son puestos intimamente
relacionados a la gerencia y por tanto confidenciales..."

El patrono hace referencia, como si fueran iguales, a
dos doctrinas que son distintas aunque la consecuencia de su
aplicacidén sea la misma: excluir al empleado del derecho a
la negociacién colectiva.

2. Se nos informa que el patrono y la unidén "habian

logrado una estipulacidn para excluir la plaza de Secretaria

del Decano de Administracidn de la Unidad."

1./ Puesto de Secretaria Administrativa, adscrito a la
Oficina del Decanato de Administracién; puesto de Secretaria
Estendgrafa I, adscrito a la OQficina del DPirector de
Variedades Artisticas.

~2./ La Peticidn se radicd el 17 de junio de 1993, no en
1994 como se indica, por error involuntario, en el Informe
del Jefe Examinador.



Al respecto indicamos, reiterédndonos en expresiones
anteriores sobre este tema, que los acuerdos privados entre
patronos y uniones relacionados con inclusiones y
exclusiones de puestos de la wunidad apropiada no son
vinculantes para esta Junta, que tiene la facultad exclusiva
de hacer tales determinaciones en virtud de nuestra Ley,§/ y
asi reconocido por la jurisprudencia.ﬁ/

También se expresa a la pagina 8 de las Excepciones que
el Informe "es errdneo y demuestra a todas luces que no se
aquilaté la prueba presentada." Nada mas lejos de la
realidad. El Informe y Recomendaciones del Jefe Examinador
que aqui adoptamos como nuestra Decisién y Orden es producto
del analisis ponderado del contenido del expediente del
caso, particularmente de las hojas de deberes de los puestos
y la aplicacibén de las doctrinas correspondientes. Cabe
destacar que el administar el convenio colectivo no es uno
de los deberes incluidos en la Hoja de Deberes2/ del Decano
de Administracidén, supervisor directo de la secretaria cuyo

puesto se peticiona excluir de la unidad apropiada.

Notamos, ademads, que se trata de destacar el término
"eonfidencial” usado en algunos de los deberes de la
secretaria en cuestidn, para argumentar su exclusion.

Sabido es que sdlo materia "confidencial” en el ambito del
derecho obrerd-patronal, y no en el sentido mas laxo del
término, es la que produce la exclusién de toda unidad
apropiada. Continuaremos siendo muy cuidadosos en la

aplicacidn de esta doctrina que tiene el efecto de negarle a

3./  Ley 130 Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Articulo
5:(29 LPRA 66) .

4./ Véase Pérez Maldonmado v. Junta de Relaciones del
Trabajo, 93 JIS 38 y casos alll citados.

5./ Documento titulado Cuestiomario de Clasificacibn.



un empleado un derecho constitucional a la negociacién
colectiva.

A la luz del expediente del caso y a tenor con las
doctrinas aplicables, concluimos que los puestos objeto de
la controversia de autos no son excluibles de la unidad
apropiada.

ORDEN

De acuerdo con la facultad que nos confiere el Articulo
5, Seccibén 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Junta resuelve y ordena:

Que el puesto de Secretaria Administrativa adscrito a
la oficina del Decanato de Administracidén y el puesto de
Secretaria Estonbgrafa 1 adscrito a la Oficina del Director
de Variedades Artisticas continﬁen incluidos en la unidad
apropiada que representa la Unidn Independiente de Empleados
de la Compafiia de Fomento Industrial. Consecuentemente, se
ordena la DESESTIMACION de la Peticién instada por el
patrono en el caso de epigrafe.

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de junio de 1996,
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NOTIFICACTION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo
ordinario copia de la presente RESOLUCION a:

1. Leda. Yolanda V. Toyos Olasgoaga
TOTTI, RODRIGUEZ & FUENTES
PO Box 191732
Hato Rey, PR 00919-1732

2. Unién de empleados de 1la
Compafiia de Fomento Industrial
Apartado 193547
Hato Rey, PR 00919-3547

En San Juan, Puerto Rico, a SL/ de junio de 1996.
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