Estado Libre Ascrciado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJC DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00%C5
Tel. 721-0060

EN EL CASO DE:

RESTAURANT EL ARGENTINO COPICO,
INC.

—y- CASD NUM. CA-7175

UNION DE TRABAJADORES DE LA D-1005
INDUSTRIA GASTRONOMICA,
LOCAL 610
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DECISION Y ORDEN
1/

Basandose en un Carge radicado el 6 de febrero de 1984 por
la Unién de Trabajadores de la Industria Gastronbmica, Local 610,

AFL-CI0, en adelante la unidn y/o la querellante, el cual fue
2/ 3/
enmendado el 2 de abril de 1984 , la Junta de Relaciones del
a/

Trabajo de Puerte Rico, en adelante la Junta, expidid Querella
el 9 de octubre contra el Restaurant El Argentino Copico, Inc.,
en adelante el patrono y/o la querellada. E£n la misma se imputa
la comisidn de practicas ilicitas de trabajo en el significado

del Articulo 8, Seccidn 1(a) y (c) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Ley.
&/

Copias del Cargo,; Querella Aviso de Audiencia fueron

Y
1/
enviadas por correoc certificade siendo devuelta 1la notificacion

a la representacidn legal de la'querellada como "unclaimed".

1/ Escrito A

2/ Escrito B

3/ En adelante toda fecha serad de 1984 hasta que se indique otra.
4/ Escrito C

5/ 29 LPRA 61 y ss.

6/ Escrito D

[~
~

Escriteo E



-

£1 28 de noviembre, la Divisibn Leéal de la Junts radicd
una Mocibn al Presidente de la Junta solicitando se le permi-
tiera enmendar la Querella,g/ lo cual se declard Con Lugar
mediante Resolucion del 3 de diciembre.g/ Copias del Cargo,
Querella Enmendada v nueve Aviso de Audiencia fueron debida-
"mente notificadas habiendo recibido los documentos la repre=~
sentacidn legal de la querellada, el dia 7 de diciembre.

18/ la Divisibn Legal de la Junta

£1 12 de febrero de 1985,
radicd una Mocibn shlicitando se le anotase la rebeldia a la
querellada toda vez que hablan trénscurrido 48 dias en exceso
del‘término concedido para contestar las alegaciones de la
ng:ella Enmendada sin que se r%&icara ia Conieétacién carres-
pondiente.li/

£1 15 de febrero, la representacidn legsl de la querellada
radicd "Oposicidon a Mocion de Anotacibn de Rebeldia” y el 19.de
febrero radicd su Centestacidn a la Querella Enmendéda.lzj

£1 20 de febrero, la Divisibn Legal de la Junta radicd
una Mocidn Informativa refutandé los argdmentn& de ia "apbsicibn
del patrono. N

£1 21 de febrero, el Presidente de la Junta enitid
Resolucibnll/declarandb Con Lugar la anotacidon de rebeldia
dandose por admitidas ias alegaciones de la Buerella Enmendada,
no aceptando la Contestacibn radicada tardiamente, dejando sin
efecto el sefalamiento de audiencias y trasladando el expe-

14/

diente ante nuestra consideracibn. —

8/ Escrito F, al cual se anejd la Querella Enmendada, Escrito
F"l-
9/ Escrito G

10/ En adelante; toda fecha sera de 1985 hasta gque se indique
otra.

11/ €scrito H
12/ Escritos 1 y J
13/ Escrito X

14/ En-vittud de lo dispuesto en el Art. 9(1)(a) de la Ley y
del Art. II(2)(c) del Reglamento Num. 2 de la Junta.
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El 21 de febrero en la tarde, la Division Legal rédicé,
ademas, una Mocibn en oposicibn a que se aceptara la Contesta-
cion a la Querella Enmendada,lz/

£l 25 de febrero, la representacidn legal de la gquerellada
radich personalmente en la Secretaris de la Junta una Reaplica
a las Mociones de la Divisitn Legal del 19 y 21 de febrerao,
solicitando, ademas, una posposicibn de la Vista,léf

Hemos considerads todas las mociones y los argumentos
presentados por ambas partes y estamos convencidos que procede

confirmar la anotacidn de rebsldia, consscuentemente, se emite

la presente Decisibn y Orden por las alegaciones.
CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

I. La fQuerellada:s

£l Restaurant E} Aragentino Copico, Inc., es una corporacion
con fines de lucro que se dedica a la preparacidn y venta de
comidas para lo cual utiliza los servicios de empleados; por lo
cual es un "patrono" en el significado del Articulo 2(2) de 1la

Ley.

iI. Ls Querellante:

La Unién de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
tocal 610, es una orgeanizacidn que admite trabajadores en su
matricula y los representa ante sus respectivas patronos, a los
fines de la negociacidn colectiva, siendoc una "arganizacidn

obrera” en el significado del Articulo 2(10) de la Ley.

1II1. Los Empleados:

Los sefiores Angel M. Nieves, José Manuel Melo, Ivan A.

Maldonado y Rambn Calderbn, eran, a la fecha de los hechos de

15/ €n dicho escrito se hacen planteamientos respecto a ia
persona que juramentd dicha Contestacibn, los cuales no consi-
deramos en esta etapa toda vez que sostenemos la determinacidn
del Presidente del 21 de febrerc.

16/ A dicho momento, la representacibn legal de la querellada
desconoecia la Resolucifbn del Presidente del 21 de febrero.
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este caso, miembros bonafide de la unibn querellante y "empleados™

en el significado del Articulo 2(3) de la Ley.

IV. Los Hechos y ia Practica llicita de Trabaios

Fn o desde 21 31 de enero de 1984 y en adelante, el

patrono discrimin® y centinla discriminando con la tenencia

o

de empleo de los seficres Angel ¥, MNieves,; José Manuel Melo,
Ivan A.Maldonado y Ramon Caliderdn, al despedirics de sus
empleos debido a las actividades gremiales de é&stos a favor de

-,

la unidn querellante, incurriendo ssl en pra

&

LA

ilicita de

o

i

0

o

trabajo en el significado del Articulo 8(1)(a) y (c) de la
Ley.
A tenor con lo anterior y en virtud de las disposiciones

del Articulo 2{(1)(b) de la Ley, se emite la siguiente

ORDEN

Restaurant E1 Argentino Copico, Inc.,; sus agentes, oficia-
les, sucescres y cesionarios deberan:

1. Cesar y desistir de interuenir,.restringir, ejercer
coercidn o intentar intervenir, restringir o sjercer ecoercibn
con sus empleados en el ejercicio de los derechos garantizados
por el Articulo & de la Ley.

Z. Cesar y desistir de desalentar o intentar desalentar
la matricula de cualguier organizacibn obrera mediante discri-~
minacidn con la tenencia de empleo, despidos, o condiciones de
empleo.

2., Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que
ayudan a efectuar los propésitos de la Lay:e

a) Reponer en su empleo a los sefioresAnael M. Nieves,
José Manuel Melo, Ivan A. Maldonade y Ramdn Calderén, dandoles
la "paga atrasada” con los intereses legales desde la fecha del
despido a cada uno hasta la fecha de su reposicibn, daduciéndolss

los ingrasos que hayan percibido en otros ewmpleos, si alguno.
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b) Fijar en sitios viisibles a sus empleados, copias
del Aviso que se une, en coordinacibn con un Examinador de la
Junta, por 30 dias consecutivos.

c) Motificar al Presidente de la Junta, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacidn, las providencias
tomadas para cumnlir lo aqul ordenado.

En Szn Juan, Puerto Rico, a 28 de marzo de 1985,

(Fdo.) Luis P, Nevares Zavalsa
Presidente

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Velencia
Miembro Asocigrdo

MOTIFICACIDH
Certifico:* f{lue en el dia de hoy estoy enviando por correo
ardinario copia de la presente Decisibdn y Orden a:

1- Ledo. Francisco Ramos Acosta
fve, Ponece de Ledn £23
Banco Cooperativo Plaza 1204
Hato Rey, P. R. 00917

2- Unidn de Trabajadores de la Industria
Castronbmica, Local 610
c/o Lodo. Norman Pietri
Apartado TG
Santurce, P. R, GO979

3- Leda. Maria Judith Haddock Lbopez
Division Legal - Junta (a manc)

En San Juan, Puerto Rice, a %5 de mavrzo de 1285,

(Fdo.) Ada Rosario Rivera
Secretaria de la Junisa
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimisnto de una Decision y Orden de la Junta de

-

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsito de

et
b

=i

efectuar la po ic Gblice enmarcada en 1z Lsy de Relaciones

)
o

del Trabajio de Puerto Rico, MOTIFICAMOS A TODGS MUESTROS
EMPLEADGS QUE:

M3S0OTREBS, el Restaurant Kl Argentino Cepico, inc., sus
agentes, oficiales, sucétsores y cesionarios, ceseremos y

desistiremos de intervenir, restringir, sjercer coercidn o

[

v

intentar intervenir, resiringir o sisrcer coercidn con nusstiros

o

emnleados en el ejercicio de los derechos garantizados a éstos
por el Articulo &4 de la Ley.

Cesarenos y desistiremos de desalentar o intentar desalen-
2 l . [ . 1 3 . : 3 3 i 3 Jo
tar la watricula de cualquier orgenizacidn obrera mediante
discriminacidn con la tenencis de smpleo,despidos, o condicio~

nes de empleo,

3
W
Lot
=2
=
e}
o
17}
~

Repondremos en sus cnpleos a los sefiores A

o

o
O]
=
O LY
3
[
jul
=
a1
]
B
[}

José Manuel Helo, Ivan A. Vialdonado y Ranbdn Cal

(i

la "paga atrasada” con los intereses lesgales correspondientes

o~
1

desde la fecha del despido a cada uno hasta la2 Techa de su
reposicién, deduciéndoles los ingrescs gque han percibido en

otros eapleons; si alguno.

RESTAURAMT L ARCENTIND
CoPICO, IMNC.
Fors
Representante Titulo

recha

Este Aviso debera permanecer Fijado en sitiocs visibles &
. “ . a
los snpleados por un pesriodo no menor de treinta (33) dias con-
3 # ' . . .
secutivos y no deberad ser alterado, nodificade o cubierto en
forme alguna.



