Tstado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: ‘
AUTORIDAD DE LOS PURRTOS ’
DEE PUERTO RICO
-y~ ) CASO NUM, CA-651l4
HERMANDAD DE EMPLEADOS DE | - D-895
OFICINA, COMERCIO Y RAMAS d
ANEXAS DE PUERTQ RICO,
INC. | ‘

Ante: Ledo. Antonio F. Santos
Oficlal Examinador

Comparecencias:

Ledo. Daniel R, Dominguez

Por el Patrono

Ledo. Luis B, Osorio Diaz

Por 1la Junta

DECISION ¥ ORDEN

El 1 de abril de 1982, el Oficial Examinador,

Iedo. Antonio F., Santos, emitid su Informe en el caso de
epigrafe recomendandd la desestimacidn Jde la guerella,
No se radicaron excepciones a dicho informe.

Hemos revisado las resoluclones emitidas en este caso
y por la presente se confirman por'encontrar gue no se come-
tié error perjudicial alguno.

Luego de analizar el expediente completo del caso con
la evidencia documental y testifical, adoptamos el Informe
del Oficial Examinador comd nuestra Decisién y Orden final,
con el siguiente comentario.

A la pégina 4 de su inforume, el Oficial Examinador
correctamente sefiala que el convenio colectivo ho dispone
la fecha de entrega de los uniformes sino sélo que se entre-
garén "sels uniformes por cada empleado por afio" (Articulo

XXXIX, Seccifin 3). I8 principic reconocido que la negociacidn
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colectiva no culamina con la firma del convenio colectivw.
Asi pues, la fecha de entreza de los uniformes durante
el transcurso dé cada afio, asunto qué no fue especificamente
cubierto en el convenié, puede ser objeto de negociacién
entre las partes sin necesidad de esperar la negociacibn
de un nuevo convenio. Asi bues, las partes estén en liber-
tad de resolver pacificamente aquellos agpectos en torno a
los uniformes que nb fueron especificamente regulados entre
ellas. _
A la luz de las conclusicnes de hechos y el Andlisis
del Oficial Examinador, se emlten las sigulentes |
CONCLUSIONES D DERECHO

1. El1 Patrono:

la Autoridad de 108 Puertos de Puerto Rico es un
"Patrono" en el significado del Articulo 2(2)(11) de la Ley.
II. La Unibn: | |

Ia Hermandad de Empleados'de Oficina, Comerclio y Ramas
Anexas de Puerto Rico, Ine.‘es una ‘organizacidén obrera’ en
el significadb del Artficulo 2(10) de la Ley.
IIT., Ia Alegada Préctiéa Tlicita:

Al no entregar los uniformes a sus empleados en el mes
de enero, el patrono no violé el Articulo XXXIX del conﬁenio
colectivo, |

n virtud de todo lo cﬁal, la Junta ordena la desestima-
¢ibn de la querella.en el caso de eplgrafe.

Iy San Juan, Puerto Rico, a 24 de mayo de 1982,

(Fdo,) TILuis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencia
Miembro Asocilado

(Fdo.) Luls Berrios Amadeo
Miembro Asocilado

T/ Sé ha veconocido que no son renegociables las cldusulas
claras y especificas contenidas en un convenlo colectivo
(Luce & Co. 86 DPR 425) y que el hecho de que se haya otorgado
un convenio no constituye impedimento para gque la unidn
invite al patrono a negociar algin asunto no contenido en
dicho convenio ni discutido en la mesa de negociacidn

Véanse comentarios en el caso AFF -y- UTIER, Dec. 467 del

de julio de 1979).
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NOTIFICACTON
Certifico: Que en el dia de hoy he enviado por
correo ordinario copia de la presente Decisidn y Orden a:

Ledo., snrique Bray
a - Taffitte " Dominguez
Apartado 1732
o Hato Rey, Puerto Rico 00019

Hermandad de Zmpleados de Oflcina,
Comercio y Ramas Anexas de 2,R., Tnc.
Apartado B599 _

Ferndndez Juncos Sta.

Santurce, “uerto Rico 00507

(Z%kﬁz C?é’_t{//ﬂdfiégééyﬂf%r
Olga”i}ls Cortés Coriano
Secretaria de la Junta

JUNTA Dii WeTACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO




| EstadbrLibré_Asociado de Puerto Rico:
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: e

AUTORIDAD DE LOS PUERTNS ~
DE PUERTO RICO

-y - CASO NUM. CA-6514

HERMANDAD DE EMPLEADOS DE
OFICINA, COMERCIO Y RAMAS “
ANEXAS DE PUERTO RICO,

INC. | ‘

Ante: Iecdo, Antonio F. Santos
Oficial Examinador

Comparecencias:

Ledo. Daniel R, Dominguez
Por el Patrono -

Ledo. Luis B. Osorio Diaz
Por la Junta -

- INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -

E1 8 de abril de 1981 la Hermandad de Empleados de
0ficina, Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc., de
ahora en adelante denominada la Hermandad y/o la unibn,
radic8é un cargo.contra la Autoridad dellos Puertos de
Puerto Rico, de ahoré en adelénte denominada la Autoridad
y/o el patrono. Como consecuencia de dicho cargo, la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, de ahora
en adelante denominada la Junta, egpidié querella el 16
de novieﬁbre de 1981 contra la Autoridad; en la misma
se alegaba, entre otras cosas, que las relaciones entre
las partes para la fecha de los hechos se regian por un
convenio colectivo qﬁe estuvo vigente desde el lro. de

enero de 1978 al 31 de diciembre de 1980; que dicho



convenio requiere que los empleados utilicen uniformes
que serén prov1stos por 1a Autoridad; que el patrono no
ha provistos los unlformes a los empleados, que 1a Auto-
ridad ha v1olédo y continﬁa violando el convenio colec~
tivo en su Artiéulo XinX; que dicha conducta es
constitutiva de précﬁica ilicita, segn lo disPQne el
Articulo.8(l)(f) de 1la Ley. EIl patrono contestd la
querella negando 105 hechos esenclales de 1la misma<y
levantando las siguientes defensas afirmativas: falta
de jurisdiccién de la Junta; prescripcidn; que se ha
cumplido con una Resolucidn del Coﬁsejo de Relaciones
provisto en el convenio.

La audiencia se celebrd el 25 de enero de 1982,

ante este 0Oficial Examinadof, Ledo. Antonio F. Santos.

CONCLUSIONES DE HECHOS

La Autoridad y la Unién firmaron un convenio
colectivo el 12 de mayo de 1978 cuya vigencia seria
desde el lro. de enero de 1978 al 31 de diciembre de

1/

1980. Dicho convenio establece, en su Articulo XXXIX,
Seccidn 3, Disposiciones Generales, lo siguiente:
- ""Seccién 3. Uniformes - En caso de que

la Autoridad requiera como condicidn de

empleo el uso de uniformes, la Autoridad

proveeré seis (6) uniformes por cada empleado

por afio.'

A partir del 1978 la Autoridad entregd a los
empleados unionados que cualificaban para recibir uni-

formes los seis uniformes convenidos. La fecha de

entrega para &stos era aproximadamente en julio o

1/ Exhibit Conjunto 1.
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agostg de cada aflo. Asi ocurrid desde el 1978 al
1980.—/ Para el 1981 1os‘unifqrmes 1legaron mis o menos
para julio o égosﬁo 4 pesar de que las gestiones para
adquirir los mismos habla comenzado desde fines de
1980.§/ .

A pesar de que 1os_uniformes ge han entregado en

julio o agosto de cada a®o ninglin empleado ha carecido

de uniformes nuevos por mds de 128 13 meses.
ANALISIS

En primer lugar; ¥ aunque por los fundamentos que
expresaremos mfés adelante no cambiarian el resultado
a8 que llegamos, debemos analizar la defensa presentada
por la Autoridad en cuanto a que lo establecido en 1la
Ley de la Autoridad de los Puertos relativo a la adqui-
sicibn de materiales y/o equipos por subasta, 23 LPRA .
s 341, segln enmendada, le eximen de cumplir con el
adquirir los materiales y/o equipos en unas fechas
determinadas segln lo pactaron en el éonvenio.

Cﬁando una. corporacidn pﬁbliéa firma un convenio
colectivo tiene cbndcimiento de las limitaciones lega-
les que tiene y, tomando en consideracidn esas 1limita-
ciones 1ega1es, es que se.envuelvé-cpn la unibén eﬁ una
negociacidn célectiva donde cede en algunas cléusulas
a favor de 1la unidn para poder retener unos derechos

Y prerrogativas. No puede venir ahéra la Autoridad a

2/ T. 0. pags. 8-11.

3/ T. 0. pégs. 16-18.

—
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~ levantar como defensa el que no' puede cumplir en la
fecha pactadé pdrque la Ley provee un procedimiento
que dura mis de'seis meses, eso lo.debié habgr tomado
'l@ en consideracién en la negociacién coleqtiva;si no lo
hizo podria ser respbnsable de violér el convenio
colectivo. Es por estos fundamentos que entendemos
que la disposicién legal que requieré que la Autoridad
| adquiera los uniformes por medio de éubasta no'es
eximehte pafa no cumplir con la eﬁtrega de los mismos
en la fecha pactada. |
La unidén alega que la Autofidad estd obligada,
segin el convenio colectivo, a entregar los uniformes
nuevos a los empleados en enéro de cada afio y que 2al
no hacerlo asi esté violahdo el ccnveﬁio. No 1le
asliste la razén. EIL conﬁenio, en su Articulo XXXIX.
Seccidn 3, no diSpqne'fecha alguna para entregarse
los ﬁniformes, 5610 dispone que se entregarédn "selg (6)

uniformes por cada empleado por afio".o sea, que cada

12 meses la Autoridad se compromete a entregar unifor—
mes pero dicha disposicidn ho establece qué dia y mes
comenzard eéa obligacibn de entregar los uniformes.
No puede pretender la uniﬁh que ia Autoridad

- entregara los uniformes en enero de cada afio porque
en enero de 1978 tbdavia las partes no habian firmado
un convenlo colectivo; fijese que el convenio se firma
en mayo y se hace fetfoactivo a enero. En adicidn,
hay que tomar en consideraciﬁn'que los empleados
no han tenido que incurrir‘en_gasto glguno para adqui-
rir uniformes y que la Autoridad ha estado entregando. los

mismos cada 12 meses.
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DETERMINACIONES DE DERECHD Y
RECOMENDACIONES

Por todos 1os.fundame§tos anteriormente expuestos
entendemos que la AutOri&ad de los Puertqs de Puerto
Rico no ha incurrido en la prdctica ilicita que se
alega en la querella, por lo cual recomendémos a esta
Honorable Junta que desestime la misma.

Tal y comop se dispone en el Articulo 1I, Seccidn 10
del Reglamento Nm. 2 de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, dentro de los c¢inco (5) dias
siguientes a la fecha de la transferencia del caso a la
Junta, de acuerdo con la Seccidn ¢ del citado Articulo,
cualquier parte en el céso 0 el abogado de 1la Junta.'
podré radicar una exposicién escrita por quintuplicado
presentando excepciones a este Informe. o a cualquier
parte del expediente o prgcédimiento incluyendo deciéio—
nes sobre todas las mociones y objeciones sobfe las
cuales basars el objetante sus élegéciones ante la
Junta, conjuntamente con.el original y cuatro copias de
un alegato sosteniendo las mismas. Inmediatamente des-
pués de fédicar la Equsiqién de Excepciones y el
aiegato,.la parte.o el abogado de la Junta que lo
radicare, notificaré.coh'copiaé & cada una de las otras
partes en el procedimiento, las cuales tandrin derecho
de cdntestarlas; dentro de log diez (10) dias siguientes
a la fecha de notificacibn. Tal y como se diépone mas

adelante en el citado Articulo IT, Seccidn 10, si cual-.

quier parte en el procedimiento deseare obtener permiso
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para argumentar oralmente sus excepciones y objeciones
ante la Junta, aéberé solicitarlo de la misma.por

‘ escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a 1la
fech:a en que reciba copia de este Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a / de abril de 1982,

Y

S e
Jr.-‘ \‘b o -~"’ — \n-u,'!\!".-?
Ant F, Sanﬂgs

Oficial Examinador

-~ NOTIFICACION -

CERTIFICO: Que he enviado copia del presente
Informe del Oficial Examinador a:

1. Ldo. Daniel R. Dominguez
Laffitte y Dominguez
Apartado 1732
Hato Rey, Puerto Rico 00919

2. Hermandad de Empleados de Gficina,
Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Ine.
Apartado 8599
Fernfindez Juncos Sta.
Santurce, Puerto Rico 00907

3. 1cdo. Luis B. Osorio Diaz
Abogadq, Div. Legal - Junta

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de ébril de 1982,

i o o 25

@fga Tris Cortés Coriano
Secretaria de 1a Junta

JUNTA DE REIACIONES DEL TRABAJO DE PUERT) RICO




