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UNION DE EMPLEADOS DE MUELLES Y ENRIQUE MARQUEZ Y
ROBERTO RIVERA, CASO NUM, CA-2013, DECISION NUM. D-384

Lic. George L, Wesler, por la Querellada
Lic. Marta Ramfrez de Vera, por la Junta

Antei Lic, Miguel A, Veldzquez, Oficial Examinador
DECISION Y ORDEN

El 12 de febrero de 1965, el Oficial Examinador, Lic.
Miguel A, Veldzguez Rivera, concluyd que la querellada,
Unidén de Empleados de Muelles (UDEM) incurrid en prdctica
i1Tcita de trabajo dentro del significado del Artlculo 8(2)
(b) de la Ley de Relaclones del Trabajo de Puerto Rico, y
recomendd, por tanto, a la Junta que expidiera la orden
apropiada para remediar la susodicha préctica illcita,

. La Divisidn Legal de la Junta radicd excepciones'al
Informe del Oficial Examinador,

La Junta ha considerado las resoluciones del Oficial
Examinador durante el curso de la audiencia y, como encuentra
-que no se cometid error perjudicial alguno, por la presente
las confirma. |

L& Junta ha considerado el Informe del Oficial Examina-
dor que se hace former parte de esta Declslén y Orden, las
excepciones vadicadas por la Divisidn Legal de la Junta, asl
como el expediente completo del caso, y, por la presente,
adopta las conclusiones de hecho y de derecho asl como las
recomendaciones del Oficial Examinador con las slgulentes
modificaciones: '

El Apartado 2 (a) queda enmendado en la forma que apa-
rece en Ja ORDEN en esta Decisidn,

Se elimina del Informe del Oficial Examinador el comen-
tario que aparece en el dltimo pdrrafo de sus recomendacliones

E1l Secretario de la Junta sustituird el "Aviso a Todos
Nuestros Afiliados" que forma parte del Informe del Oficial
Examinador, por el "Aviso" gue se hace formar parte de esta
Decisidén y Orden,

CRDEN

A base de todo lo anteriormente expuesto, se ordena a
la querellada, Unidén de Empleados de Muelles, (UDEM) a:

1,- Cesar y desistir de:

{2) En manera alguna excluir injustiflcadamente de
su matricula a ningdn empleado cubierto por las disposiciones
del convenio colectivo conteniendo una cldusula de afilla-
cién total que tiene firmado con la Autoridad de Puertos
de Puerto Rico,

2.~ Tomar la sigulente accldn afirmativa:

(a) Notiflcar por escrito a los empleados Roberto
Rivera, Enrique Mdrquez y al patrono Autorldad de los
Puertos Qg@e no tiene objecidén & la reposicidn de dichos
empleados y requerir del patrono reemplearlos a sus trabajos
anteriores de guardianes, '
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b) Compensar a Roberto Rivera y Enrigue Mdrquez
por cual esquier pérdlda en su ingreso neto que &stos hayan
tenido como consecuencia de la exclusién injustificada de la
matricula de que fueron victime per parte de la Unidn,

. (c) Pijar en sitios conspicuos de sus oficinas en
el puerto de Mayaguez el Aviso a Nuestros Afiliados que se
hace formar parte de este Informe,.

(d) Notificar al Presidente de la Junte dentro de
dlez (10} dfas de recibido el Informe qué providencias ha
tomado para cumplir con lo aqul ordenado,

En San Juah; Puetto Rico, a 18 de marzo de 1965.

(FDO,) ANTONIO J, COLORADO
Presidente '

(FDO,) LIBERTO RAMOS
Miembro Asociado

(FDO.) ALFREDQC NAZARIO
Miembro Asociado

APENDICE "a™"
AVISO A TODOS NUESTROS ARILIADOS

En cumplimlento de una Decisidén y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsito de
cumplir con la politlca publica de la Ley de Relaciones del
Traba jo de Puerto Rico, todos nuestros ariliados guedan
‘notificados que:

NOSOTROS, 1a Unidn de Empleados de Muelles, en manera
alguna exclulremos injustificadamente de la matrfcula de
esta organizacidén a Roberto Rivera y Bnrique Mdrguez o a
cualguler otro miembro en una unidad de negoeciacidn colectiva
eh cuya representaclon este organizacidn obrera haya firmado

un convenio de afilliacidn total o de mantenimiento de
matricula, ‘ '

Notificaremos & los empleados Roberto Rivera, Enrique
Mérquez y al patrono Autoridad de 108 Puertos gue no tenemos
objecidn a la reposicidn de dichos empleados y requeriremos
del patrono reemplear a dichos obreros a sus antiguos
emplecs de guardlanes,

Compensarencs a Roberto Rivera v Barique Mirquez por
toda pérdida sufrida en el ingreso neto que éstos hayan

tenide como consecuencia de la exclusidn injustificada de
la matricula de gque fueron victima por parte de la Unidn.

UNION DE EMPLEADOS DE MUELLES

Por:

Fecha:

Este AVISO deberd permanecer f£1jo en sitios visibles
para los eupleados, por un perfoda no :egnor de treinta (30)

dfas consecutivos y no deberd ger alterado, modificado o -
encublerto en forma alguna.
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

A la auvdlencia en el caso del epigrafe comparecieron 1los
Obreros querellantes y, en su representacidn, la Divisidn
Legal de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
por conducto de la Lic, Marte Ramirez de Vera,

Al indiclarse la audiencia el Oficilal Examinador fue
nogificado del hecho de que de la oficina profesional del

- Llc, George Weasler se habla hecho una llamada teléfonica

notifleando que el referido letrado se encontraba enfermo y
que, en razdn de ello, solicitaba la posposicidn de la audisn
cia, El Oficial Examinador examind los autos del caso de 108
cuales surge que la notificacidn a la unidén querellada fue
cursada el 8 de septiembre de 1964, Tomendo en consideracidn
este factor el suscriblente concluyd que no existfa jusitifi-
cacidn vdlida para gue la peticidn de suspensién no hubiese
8140 hecha con anteriopridad al dfa rijado para la audiencia
ya que &l padecimiento que aqueja al letrado sefior Weasler

ge debe & un accidente automovilisitco ocurrido hace varios
dfas; En consecuencia, el Oflcial Examinador denegd la soli~
citud de posposicidn hecha por teléfono al tiempo de iniciarse
la audiencia y procedid a ventilar las alegaciones de la
querella, Hemos examinado la solicitud escrita radicada por
el representante legal de la unidn, 1& que se recibid en las
oficinas de la Junta luego de haberse terminado la audiencis
¥ hemos decidido mantener nuestra decisidn original.

Prestaron testimonio oral durante la vista Salvador
Sdnchez, Roberto Rivera Rodriguez y Enrigue Mdrquez. Se
aporté evidencia documental en apoyo de las alegaciones de
la querella, ‘

‘A base de la evidencia ofrecida durante la audiencia y
de su observacidn personal de los testigos el suscribiente
hace las sigulentes:

Conclusiones de Hecho

I.- La Querellada:

La. Unicn de Empleados de Muelles es una organizacidn
Obrera que admite en su matricula empleados de la Autoridad
de Puertos de Puerto Rico y de otros patronos,

II.~ Los Querellantes:

Los gquerellantes Enrlque Mdrgquez y Roberto Rivera traba-
Jjaban como empleados de la Autoridad de Puertos de Puerto
Rico en la zona de Mayaguez,

III,- Los Hechos:

Ia Autoridad de Puertos de Puerto Rico y 1a Unidn de
Empleados de Muelles habfan suscrito convenios colectivos de
trabajo para gobernar las relaciones obrero patronales en
las operaciones de la citada empresa gubernamental en la zona
de San Juan, Alld para el mes de julio de 1961 1s Bull
Insular Lines se retird del negoclo de mantenimiento y ope-
racién de muelles en la zona de Mayaguez, En razdn de ello
las facllidades portuarias de esa zona pasaron 2 la juris-
dlceldn de la Autoridad de Puertos de Puerto Rico,
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Para aquel entonces estaba organizada en Mayaguez ls
Unidn de Dependientes de Muelles, en cilerto modo afiliada a
la Unidn de Empleados de Muelles, con gede en San Juan que
presidfa Rafael Berrioes, El Presidente de la Unidn de Depen-
dlentes en Mayaguez era Salvador Sdnchez, quien al propio
tlempo fungia como delegado de la Unidn de Empleados de
Muelles de Puerto Rico en aguella zona,

Al tiempo en que la Autoridad de Puertos tomd posesion
de los muelles de Mayaguez, Berrios se comunicd con su dele-
gado en aquella ciudad indicdndole que, parsa amlnorar en 1o
posible las consecuencias de las cesantfas decretadas por la
Bull Insular Lines entre los dependientes del puerto, debla
recomendar a alguno de estos para trabajar como guardlianes
suplentes con la Autoridad de Puertos cuando las circunstanw
clas lo ameritasen, Cumpliendo con estas instrucclones
Sdnchez recomendd a log aquil guerellantes Roberto Rivera y
Enrique Mdrquez quienes habian sido cesanteadog en sus labo-
res como dependientes de la Bull Insular Lines, En efecto,
Roberto Rivera comenzd a laborar para la. Autoridad el 5 de
noviembre de 1961 mientras que Enrique Mdrquez empezd &
trabajar el 8 de septiembre de 1962, Ambos trabajaron como
guardianes suplentes,

Ya desde el 7 Qe junio de 1962 la Autoridad de Puertos
habfa notificado a la Unidén de Empleados de Muelles de la
norme administrativa al efecto de que el patrono no conside-
rarfa para empleo a ninguna perscna que trabajara como depen-
diente 0 en cualquier otro cargo con las compafilas navieras
coetaneamente con sus labores para la Autoridad, A pesar de
que tanto Rivera como Mdrquez prestaban servlclos ocasiona-
les como guardianes con compafifas navieras privadas, ni la
Autoridad ni la unién hicileron gestidn administrative alguna
para lograr que los dos querellantes abandonasen sus tareas
ocasionales con otras empresas, .

El 28 de agosto de 1962 el patrono y la Unidn de Emplea-
dos de Muelles de Puerto Rico suscribieron un nuevo convenio
colectivo de trabajo, Este inclufa en sus disposiciones a
108 empleados de 1los muelles de Mayaguez. E1 Articulo I del
TItulo III del contrato establecla una cldusula de afiliacidn
total como condicidn de empleo para todo trabajador, 3Sin
embargo, Mdrquez y Rivera continuaron trabajando para la
Autoridad sin ser miembros de la unidn,

El 18 de septiembre de 1963 el delegado de la Unidn de
Empleados de Muelles en Mayaguez dirigid una comunlcacion
escrita a log querellantes y a otro guardfan suplente nom-
brado Miguel Quiles., En esa carta les notificaba que todas
aguellag personas que habfan sido empleados como dependlentes
y que estaban interesados en continuvar trabajando pars la
Autoridad deblan afiliarse a la unidn dentro de un plazo de
30 dlas, Tanto Mdrquez como Rivera se personaron & lag ofl-
cinas del delegado de la Unidén en Mayaguez., Este les indicd
que, en adicidén a la cuota inlcial de $50.00, debfan traer
consigo una certificacidn del Departamento de Pollicla en
relacidén con su conducta; una certificacidn médica sobre su
estado de salud y una certificacidn sobre su dltimo grado
escolar cursado, Ante las protestas de los querellantes en
el sentido de que el obbtener tales documentos les tomaria un
tiempo mayor que el concedido para la afiliacldén, el delegadc
lea informé que €1 no tenfa consigo los formularios de afilia
clén y que no podlfa concederles la oportunidad de pagar sus
cuotas y someter los documentog posteriormente.

{inco dlas mds tarde el querellante Mdrquez se trasladd
a San Juan acompafiado de Salvador Sdnchez, y visitd las ofl-
cinas centrales de la Unidén, Alll explicd su caso al Presi-
dente de la Unidn y solicitd la oportunidad de afiliarse a



772

dsta, Bl presidénte pospuso la decisién final hasta que €1
tuviera la oportunidad de conferenciar con el jefe de perso-
nal de la Autoridad, La respuesta nunca llegd a los quere-
llantes en la zona de Mayaguez. Por el contrario, desde el
comienzo del mes de octubre de 1563 la unidén remitid el
nombre de otros dos afiliados para sustitulr a los guerellan-
tes en sus empleds. A partir de ese momento ni Mdrquez ni
Rivere han podidd trabajar en la Autoridad,

A base de las anteriores conclusiones de hecho, el sus-
criblente hace las sigulentes:

Conclusiones de Perecho

T.~ La Querellada

L& Unidn de Empleados de Muelles de Puerto Rlco es una
organizacidn obrera dentro del significado del Articulo 2,
Inciso 10 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

Ia Prdctica Ilfcita de Trabajo

lLa Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico taxa--
tivamente sefiala que serd una prdetica illcita de trabajo el
que una organizacién obrera excluya injustificadamente de la
matrlcula de una organizacién obrera & cualquier empleado en
una unidad de negociacién colectiva y en cuya representacion
la organizacidn obrera haya firmado un convenio de aflliacidn
total, :

Es obvio el propdsito legislativo de imponer condiclco-
nes protectoras del derecho individual ante aquellas organlze.
cliones a las cuales Se les concede el privilegio de suscriblr
con el patrono un convenlio colectivo contenlendo una ¢ldusula
de afiliacldn total., De otro modo, el privileglo de firmar
tales contratos de trabajo llevarlae consigo la autoridad
para ejercer el discrimen contra aquellos & quienes el esta-
tuto quiso proteger.

Los hechos expuestos indican a las claras que la Unidn
de Empleacdos de Muelles excluyd injustificadamente de la
matricula a Enrique Mdrgquez y & Roberto Rivera, Tal exclu~
sidn trajo consigo la pdrdida de empleo para éstos por razon
de la operacidn automdtica de la cldusula de afiliacidn total
contenida en el contrato, No otra inferencia puede surglr
del hecho de que dos empleados que estdn y han estado slempre
en la mejor disposicldén de cumplir con todas las normas
reglamentarias de la organizacidn obrera no hayan tenldo
oportunidad de ingresar en la misma, Esta inferencia se hace
mds palpable si tomamos en consideracldn la declaracion
jurada prestads por el Presidente de la Unidn el 22 de mayo o
1964 ante un examinador de la Junta en la cual se hace claro
gue la norms general de la unidn pars admlitir nuevos miembros
es la de aceptar gue los candidatos llenen la sollclitud y
luego remitan los documentos requeridos, A Rivera y & Mdrdue
no se les dio esta oportunidad., Se les negé un trato igual,
Se ées excluyd injustificedamente de la matricula de la
union,

Ante tales hechos no tenemos otra alternativa que con-
cluir que la Unidn de Empleados de Muelles de Puerto Rilco
incurridé y estd al presente incurriendo en una prdctica 111~-
cita de trabajo dentro del significado del Artfculo &,
Inciso 2(b) de la ILey. '



RECOMENDACIONES

A base de las anteriores conclusiones de Hecho y de
Derecho recomendamos & la Junta que emite una Orden dirigida
& la querellada requiriendo de é&sta:

l,~ Cesar y desistir de:

_ (a) En manera alguna exclulr injustificadamente de
su matricula a ningin empleado cublerto por las disposicio~
nes del convenlo colectlivo conteniendo una cldusulsa de afi-
liacidn total que tlene firmado con la Autoridad de Puertos
de Puerto Rico,.

2,~ Tomar la sigulente accidn afirmativas:

(a) Admitir en su matriculs, a su requerimiento, y
en las mismas condiciones dque & todos los demds afiliados
segdn dispone el reglamento de la Unidn, a log Querellantes
Roberto Rivera y Earique Mdrquesz,

3.~ Compensar a Roberto Riversa y Enrique Mdrguez por
cualesquler pérdida en su ingreso neto que estos hayd tenido
como consecuencla de la exclusidn injustificada de la matri-
cula de que fueron victima por parte de la unidn,

4,~ Pijar en sitios. conspicuos de sus oflecinas en el
puerto de Mayaguez el Aviso a Nuestros Afiliados que se hace
formar parte de este Informe, ‘ '

5.~ Notiflcar al Presidente de la Junta dentro de diexs
(10) dfas de reclbido el informe qué providencias ha tomado
para cumplir con lo aqul ordenado,

En San Juan, Puerto Rlco, a 17 de septiembre de 1964,

(¥DO,) MIGUEL A, VELAZQUEZ RIVERA
Oficlal Examinador

INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

El 17 de septiembre de 1964, el suscribiente emitid
un Informe en el caso del epfigrafe. A solicitud de la
Querellada, dicho informe fue dejado sin efecto. Se cele-
bré una audiencia plUblica adicional a la cual comparecié
la Unidn Querellada, representada por el Lic. George
Weasler. 'La Divieidn Legal de la Junta estuvo representada
por la Lcda. Marta Ramfrez de Vera.

Prestaron testimonio oral durante la vista Salvador
Sdnchez, Roberto Rivera Rodriguez, Enrique Mdrquez, Rafael
Berrfos y Francisco Torres.

A base de la evidencia ofrecida durante la audiencia y

de su observacidn personal de los testigos el suscribiente
hace las sigulentes: .

COnclusionQ%.gg.Hecho

I.- la Querellada:

La Unidn de Empleados de Muelles es una organizacidn
obrera que admite en su matricula empleados de la Autoridad
de Puertos. de Puerto Rico y de otros patronos.
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II.- lLos Querellgn%ést

o ;Loé_Quéreliénteé Enrique Mdrquez y Roberto Rivera tra-
bajan como empleados de la Autoridad de Puertos de Puerto
Rieo en la zona de Mayaguez. '

III.- Los Hechos:

la Autoridad de Puertos de Puerto Rico ¥ la Unién de
Empleados de Muelles habian suscrito convenios colectivos
de trabajo para gobernar las relaciones obrero patronales
en las operaciones de la citada empresa gubernamental en
la zona de San Juan. All4 para el mes de julio de 1961 la
Bull Insular Lines se retird del negocio de mantenimiento
¥y operacién de muelles en la zona de Mayaguez. En razdn
de ello las facilidades portuarias de esa zona pasaron a
la jurisdiccidén de la Autoridad de Puertos de Puerto Rico.

Para aquel entonces estaba organizada en Mayaguez la
Unidn de Dependientes de Muelles, en cierto modo afiliada
a la Unidén de Empleados de Muelles, presidida por Rafael
Berrios, cuyas oficinas radican en San Juan.

Al tiempo en que la Autoridad de Puertos tomd pose-~
81én de los muelles de Mayaguez, Berrios se comunicd con e
delegado en aquellia ciudad indicdndole que, para aminorar
en 1o posible las consecuencias de las cesantfas decretadas
por la Bull Insular Lines entre los dependientes del puerto,
debia recomendar algunos de estos para trabajar como
guardianes suplentes con la Autoridad de Puertos cuando las
circunstancias lo ameritasen. Cumpliendo con estas instruc-
cilones, el delegado Salvador S4nchez recomendd para trabaje:r
a8 los gquerellantes Roberto Rivera y Enrique Mdrquez, quienc:
hablan s8ido cesanteados en sus labores como dependientes
de la Bull Insular Lines. En efecto, Roberto Rivera comenzd
& laborar para la Autoridad el 5 de noviembre de 1961 mien-
tras que Enrique Mdrquez empezd a trabajar el 8 de septiembre
de 1962. Ambos trabajaron como guardianes suplentes.

Ya desde el 7 de junio de 1962, la Autoridad de Puertos
habia notificado a la Unidn de Empleados de Muelles la norma.
administrativa al efecto de que el patrono no consideraris
para empleo a ninguna persona que trabajara comc dependient:
0 en cualquier otro cargo con las compafifas navieras coetd.
neamente con sus labores para la Autoridad. A pesar de que
tanto Rivera como Mdrquez prestaban servicios ocasionales
como guardianes con compafifas navieras privadas, ni la
Autoridad ni la Unién hicieron gestién administrativa alguna
para lograr que los dos querellantes abandonasen sus tareas
ocasionales con otras empresas.

El 28 de agosto de 1962, el patrono y la Unién de
Empleados de Muelles de Puerto Rico suscribieron un nuevo
convenio colectivo de trabajo. Este inclufa en sus disposi-
ciones a los empleados de los muelles de Mayaguez. E1
Artfeulo I del Titulo III del contrato establecfa una cldu-
Sula de afiligcidn total como condicidén de empleo para todo
trabajador. 8in embargo, Mérquez y Rivera continuaron tra-
bajando para la Autoridad sin ser miembros de la Unidn.

El 18 de septiembre de 1963, el nuevo delegado de 1la
Unidn de Empleados de Muelles en Mayaguez dirigié una comu-
nicacidn escrita a los querellantes ¥y a otro guardién
suplente nombrado Miguel Quiles. En esa carta les notificaba
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que todas aquellas personas que habian sido empleadeos como
dependientes y que estaban interesados en continugr traba-
jando para la Autoridad debiasn afiliarse a la Unidn dentro

de un plazo de 30 dfas. Tanto Marquez come Rivera se perso-
naron a las oficinas del delegado de la Unidn en Mayaguez.

Al principio ellos alegaban que no venian obligados a afi-
arse a la UDEM, porque ellos estaban afiliados a la Unidn de
Empleados de Muelles de Mayaguez. El delegado no aceptd esa
interpretacibén y les indicd que para afiliarse a la Unidén Que-
rellada debian pagar una cuota inicial de $50.00; traer con=-
sigo una certificacibn del Departamento de la Policia en
relacibn con su conducta; conseguir una certificacidn médica
sobre su estado de salud y una certificacidn sobre el (ltimo
grado escolar cursado. Ante las protestas de los guerellantes
en el sentido de que el obtener tales documentos les tomaria
un tiempo mayor que el concedido para la afiliacibn el dele~
gado les informbé que &l no tenia consigo los formularios de
afiliacibn y que no podia concederles la oportunidad de

pagar sus cuotas y someter los documentog posteriormente.

Cinco dias mas tarde el querellado Marquez se traslado
a San Juan acompaiiado de Salvador Sinchez y visitd las ofi-
cinas centrales de la Unidn. 4111 explicd su caso al Pre=
sidente de la Unidn y solicitd la oportunidad de afiliarse
a ésta. ELl Presidente pospuso la decisibn final hasta que
&1l tuviera la oportunidad de conferenciar con el Jefe de
Personal de la Autoridad. ILa respuesta nunca llegd a los
querellantes en la zona de Mayaguez. Por el contrario,
desde el comienzo del mes de octubre de 1963, la Unidn remi-
tid el nombre de otros dos afiliados para sustituir a los
querellantes en sus empleos. A partir de ese momento ni
Marquez ni Rivera han podido trabajar el la Autoridad.

La evidencia aportada justifica la inferencia de que el
Pregidente de la Querellada tenia una doble motivacidn para
no permitir el ingreso. de los querellantes en su Unibn. En
primer lugar, el admitirlos a la Unidn era equivalente a
garantizarles el trabajo, y ello podia estar en conflicto
con la norma administrativa del patrono de no emplear a per-
sonas que trabajaron ocasionalmente para otros competidores.
En segundo lugar, ya la Unibn habia recomendado, a otros dos
afiliados para cubrir las plazas de MArquez y Rivera y la
admisién de éstos Gltimos traeria necesariamente una compe-
tencia en las escasas oportunidades de empleo disponibles.

A base de las anteriopes conclusiones de hecho, el sus-
cribiente hace las siguientes:

Conclusiones de Derecho
I- La Querellada:

Ta Unién de Empleados de Muelles de Puerto Rico es una
organizacibén obrera dentro del significado del Articulo 2
Inciso 10 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

II.~ La Practica Ilicita de Trabajo:

La Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico taxabi-
vemente sefiala que seri una préctica ilicita de trabajo el
el que una organizacidn obrera excluys injustificadamente
de la matricula de una organizacidn obrera a cualquier em-
pleado en una unidad de\negociacién colectiva y en cuya ro-
presentacidn la organizacidn obrera haya firmado un convenio
de afiliacibn total.



- Es obvio el propdsito legislativo de imponer condicio-
nes protectoras del derecho individual frente a aguellas
organizaciones obreras a las cuales se leg concede el pri-
vilegio de suscribir con el patrono un convenio colectivo
conteniendo una cldpsula de afiliacidn total. De otro
modo, el privilegio de firmay tales contratos de trabvajo
llevaria consigo la autoridad para ejercer el discrimen
contra aqueéllos a quienes el estatuto quiso proteger.

Los hechos €xpuestos indican a las clarag que la Unidn
de Empleados de Muelles excluyé injustificadamente de la
matricula a Enrique Mdrquez y a Roberto Rivera. Tal exclu-
sidn trajo conslgo la pérdida de empleo para é€stos por razén
de la operacidn automdtica de la cldusula de afiliacidn
total contenida en el contrato. No otra inferencia puede
surgir del hecho de que dos empleados que estdn en la mejor
disposicidn de cumplir con todas las normas reglamentariag
de la organizacidn obrera no hayan tenido oportunidad de
ingresar en la misma. Adn durante la audiencia, y ante
la pregunta especifica del Oficial Examinador, el Pregidente
de la Unidn no aceptd que la Unién admitirfa en su seno a
los aquf querellantes. A Rivera y a Mdrquez no se les dio
la oportunidad de ingresay. Se les negd un trato igual.

Se les excluyd injustificadamente de la matrieula de la Unit

Ante tales hechos no tenemos otra alternativa que con-
cluir que la Unidn de Empleados de Muelles de Puerto Rico
incurrié y estd al presente incurriendo en una prdctica
ilfeita de trabajo dentro del significado del Articulo 8,
Inciso 2(b) de 1a Ley.

RECOMENDACIONES

A base de las anterlores conclusiones de Hecho y de
Derecho, recomendamos a la Junta que emlta una Orden diri-
gida a la Querellada requiriendo de ésta:

1.~ Cesar y desistir de:

3.- Compensar a Roberto Rivera, ¥ Enrique Mdrquez por
cualquier pérdida en su ingreso neto que éstos hayan tenido
Como consecuencia de 1a exclusidn injustificada de la ma-
tricula de que fueron viotima por parte de la Unidn.

4.- Fijar en gitios conspicuos de sus oficinas en el
buerto de Mayaguez el Aviso a Nuestros Afiliados gque ge hace
formar parte en este Informe,

5.- Notificar al Presidente de la Junta dentro de diez
(10) dfas de recibido el Informe qué providencias ha tomado
para cumplir con lo aguf ordenado,



No creemos necesario recomendar gue se ordene a la
Unidn que, una vez los querellantes se afilien a la orga-
nizacidén obrera, remita sus nombres al Patrono para empleo
inmediato. Esa serd una situacidn que examinaremos en el
momento adecuado, tomando, desde luego, en cuenta la
validez de las normas administrativag de la empresa.

En San Juan, Puerto Rico, a 12 de febrero de 1965,



