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EN EL CASO DE:

Unién Independiente de Empleados de la
Compaiiia de Fomento Industrial
(Querellada)

-Y- CASO: CA-2016-62
CITESE ASI: 2018 DJRT 39
Wanda Rosa
(Querellante)

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

De conformidad con la Seccién VI, Regla Namero 601 del Reglamento Nimero
7947, conocido como el Reglamento para el Tramite de Investigaciones 3%
Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la

Presidenta Interina de ésta expide el presente Aviso de Desestimacion de Cargo.

I Trasfondo
El 12 de agosto de 2016, la Sra. Wanda Rosa, en adelante el Querellante,
presentd un (1) Cargo por préacticas ilicitas de trabajo, contra la Unién Independiente de
Empleados de la Compania delFomento Industrial.
Le imputé la violacion del Articulo 8, Seccion 2, Inciso (a) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segun
enmendada, consistente en que:

“La Union del epigrafe ha faltado a su deber de justa
y adecuada representacion al permitir que la
Compariia de Fomento Industrial viole el Convenio
Colectivo vigente en los Articulos 46, Condiciones
de frabajo- Seccién (8) y Articulo 2- Unidad
Apropiada Seccion 1 y 2 al otorgarle las tareas de la
Querellante a otras personas.

El Articulo 46, seccion 8 establece lo siguiente “La
Compafiia no subcontratara labores que realizan
empleados regulares que puedan tener el efecto de
reducir las oportunidades de trabajo de tales
empleados.” La Compaiiia ha violado este articulo




el Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Numero 7947, la Presidenta

al subcontratar los servicios fotograficos para
actividades. Las fotos de las actividades de la
Compania las tiene que tomar la Querellante que es
la fotografa oficial.

El Articulo 2, Secciones 1 y 2 establece que los
puestos que componen la Unidad Apropiada y los
que excluye. El Patrono ha utilizado personal que
no pertenece a la Unidad Apropiada, para realizar
las tareas de la querellante.

La Querellante le ha cursado comunicaciones y se
ha reunido con los representantes de la Unién para
informar lo sucedido. La Union ha hecho caso
omiso a su reclamo. La Unidn sigue permitiendo
que el Patrono continué impidiendo que Ila
Querellante realice sus funciones como fotégrafa al
subcontratar servicios fotograficos y al asignarles
las tareas de la Sra. Rosa a empleados que no
pertenecen a la Unidad Apropiada.

La Unién al no tomar accién al respecto estd
permitiendo que el Patrono continle invadiendo la
Unidad Apropiada. EIl deber de la Unién es velar
por los derechos de los empleados y que se cumpla
con lo negociado en el Convenio Colectivo. La
Querellante siempre ha realizado un trabajo
fotografico de excelencia el cual ha sido reconocido
por muchos anos.

Por todo lo antes expuesto le solicitamos a esta
Honorable Junta que encuentre incursa a la Unién
de faltar a su deber de justa y adecuada
representacion. Se imponga multas, sanciones o
penalidades correspondientes y ordene el cese y
desista de esta practica. Asi como cualquier otro
pronunciamiento que en derecho proceda.”

De conformidad con la Seccién 6, Regla Numero 601 del Reglamento para

interina de ésta expide el presente Aviso de Desestimacion.

L.

Controversia
Determinar o resolver,
Determinar si la Unidn cometio practica ilicita de Trabajo y viold el Convenio

colectivo al no cumplir con su deber de justa y adecuada Representacion.

Peticion, suplica o remedio solicitado por la parte querellante




El querellante solicita, a la Junta de Relaciones del Trabajo encuentre a la
Unidn incursa de cometer practica ilicita de trabajo por no realizar gestion alguna y
permitir que el Patrono continué subcontratando a empleados que no pertenecen a

la unidad apropiada para realizar las labores de la Fotdgrafa Industrial.

IV. Relaciéon de Hechos

1. La funcion principal de la Compania de Fomento Industrial es promover el
desarrollo econémico de Puerto Rico y provee instalaciones industriales
para arrendamiento o venta a companias individuales del sector privado.

2. La unidad apropiada de referencia esta representada por la Union
Independiente de Empleados de la Compania de Fomento Industrial.

3. El Convenio Colectivo vigente aplicable a la controversia es el suscrito por
las partes el 18 de mayo de 2001 hasta el 17 de mayo de 2014 y continuara
vigente hasta que se negocie un nuevo Convenio Colectivo.

4. Los Articulos del convenio colectivo aplicables a la controversia son los

siguientes:

“Articulo 2 Unidad Apropiada
Seccién 1.

La Unidad Apropiada a que se refiere este
Convenio Colectivo la componen los empleados
de oficina que emplea la compaiiia, incluyendo:

41. Fotografo Industrial

" Seccion 2.

Quedan expresamente excluidos de la Unidad
Apropiada Ejecutivos, Administradores, Auditores,
Supervisores, Gerentes, Ingenieros y:

Y cualesquiera otras personas con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el estatus de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto o que ocupe un puesto
en categoria del servicio de confianza.

Articulo 46 Condiciones de Trabajo




Seccidn 8:
La Compania no subcontratara labores que
realizan los empleados regulares que puedan

tener el efecto de reducir las oportunidades de
trabajo de tales empleados.”

5. El 16 de agosto de 2016, la que suscribe le envié una carta a las partes.
En la misma se le solicité hacer las gestiones pertinentes para presentar
la Posicidn Escrita. Se le concedié un término a vencer el miércoles, 31
de agosto de 2016 para presentar lo requerido.

6. El 30 de septiembre de 2016, la que suscribe le envid una carta a la Sra.
Wanda Rosa, Querellante solicitandole hacer las gestiones pertinentes para
presentar evidencia que nos ayude a solucionar el caso que nos ocupa.
Prérroga concedida a vencer el 18 de octubre de 2016.

7. El 29 de noviembre de 2016, la que suscribe le envié una carta al Sr. Angel
Lamar, Presidente de la Unidn solicitdndole hacer las gestiones pertinentes
para presentar copia de la Querella radicada ante el Negociado de
Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo. Término concedido

a vencer el 14 de diciembre de 2016 para presentar lo requerido.

V. Posicion Escrita de las Partes

Posicion Escrita de la Union

“A solicitud de la empleada, la Unién ha llevado a la
atencion del Patrono, en varias ocasiones la situacion
planteada por la sefiora Wanda Rosa Antongiorgi. No
obstante, al persistir la controversia y los reclamos
hechos por la empleada, la Unién el 12 de agosto de
2016, radicd una querella formal al Patrono para que
dicha controversia sea resuelta, tal y como lo establece
el Convenio Colectivo vigente. El Patrono contesto
dicha Querella Formal el 23 de agosto de 2016. Sin
embargo, la Unién no aceptoé la decision adoptada por
el Patrono en su contestacién. Por lo que, la Unién
radico el caso al foro correspondiente. Es decir,
elevamos la querella planteada ante el Negociado de
Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos el 25 de agosto de 2016, tal y
como establece el Convenio Colectivo vigente.”




Posicion Escrita de la Querellante

“Por mi trayectoria como fotografa industrial en la
Compania de Fomento Industrial esta division solicita
mis  servicios permanentemente. La Unibn
Independiente de la Compania de Fomento Industrial
firma una Estipulacién en la que se indica que el puesto
qgue ocupo de fotdégrafo Industrial con todas mis
funciones y/o ejecutorias del area de operaciones hoy
infraestructura se mueven y/o trasladan conmigo para
continuar haciendo dicho trabajo y que este era la
prioridad y complementar el area de comunicaciones.
Sobre esta Estipulacion tiene conocimiento el Sr. Jesus
Morales Otero siendo este presidente de la Junta de
Directores de la Unién en aquel entonces y fue la
persona que firma la misma.

Luego de esto el puesto de fotografo industrial queda
adscrito a la Division de Comunicaciones y Relaciones
Publicas hoy dia area de Mercadeo Comunicaciones y
Rones de Puerto Rico.

Al dia de hoy todas mis funciones, cometido y/o
ejecutorias que realizo al area de infraestructura y
bienes raices me han sido quitadas, arrebatadas, he
sido despojada de mis funciones por ingenieros,
inspectores, ambientalistas ya que estos usurpan mis
funciones he invaden la unidad apropiada.

Las funciones de Ingenieros, Inspectores tanto de
Construccién como de Conservacion y Ambientalistas
no esta la toma de fotos estas funciones pertenecen al
Fotografo Industrial, las funciones de estos estan en el
puesto que ocupan y en la naturaleza del trabajo de su
clase.

En mis funciones como fotégrafo industrial la toma de
fotos incluye pero no se limita la toma de fotos de
edificios en sus diferentes etapas de construccién como
demolicion, desyerbos, tuberias, fotos de edificios tanto
interior como exterior, inmediaciones, cercanias,
contornos, techos etc. Asi como toda peticiéon que me
fuera solicitada para poder sustentar los diferentes
informes  que tanto  ingenieros, inspectores,
ambientalistas producen para poder corroborar los
infformes sometidos por estos. Es una descripcion
general de las funciones que realizo del puesto.

Como Fotografo Industrial se me did la encomienda
especial de tomar fotos de todas las propiedades de la
Companfia de Fomento Industrial, asi como sus solares
esta toma de fotos de las diferentes propiedades
incluian: utilidades, estacionamientos, subestaciones
eléctricas, entradas, laterales, anexos, extensiones,
etc. en fin todo lo que estimara necesario para producir,
crear un registro digital de todas las propiedades y
solares de la Compaiia de Fomento Industrial con sus
utilidades y poder tener acceso a través de la internet
para poder ser vistas tanto por personas internas como
externas eso es llamado hoy dia Geofomento, esta
encomienda fue comenzada por quien suscribe, pero
me fue quitada y en orden directa de no continuar con




la toma de fotos de esta encomienda por parte del
director de Comunicaciones, Mercadeo y Rones de
P.R., el Sr. Pedro Cuellar fue terminada por otra u otras
personas despojandome de mis funciones y de mi
trabajo.

Para poder ejercer mis funciones a plenitud y con
equipo apropiado ya que la Compahia de Fomento
Industrial requiere fotos aéreas de las diferentes
propiedades tanto en construccién propiedades
terminadas asi como propiedades existentes solicité un
Drone para la toma de fotos areas de las diferentes
propiedades de la compania, como una impresora de
fotos ya que la vida Gtil de la impresora que utilizo llegd
a su fin.

Bajo el pretexto de la ley la Compania realiza muchas
mejoras en el edificio tales como hacer jardines,
instalacion de sistema de riego, siembra de palmas,
acuerdos para dar mantenimiento a los jardines,
remodelacién de bano.

Por otro lado, de igual modo en el area de
Comunicaciones Mercadeo y Rones de P.R. utilizando
como subterfugio ahorros y/o economia cuando surge
una peticidn solicitando mis servicios de toma de fotos
de alguna actividad no se me informa no se me notifica
bajo el argumento en que incurro en tiempo extra como
también dieta y millaje, sin embargo estos trabajos vy
peticiones son subcontratados y pagados a fotdgrafos
externos a un costo exagerado, excesivo, enorme en
comparacion con el costo si hubiera realizado mis
funciones y frabajo.

De llegar asignarme una peticion solicitando mis
servicios para la toma de fotos de alguna actividad esta
peticion viene condicionada y limitada tanto en dias
como en tiempo de horas trabajadas por el Sr. Ricardo
Soto ya que su justificacion es que incurro en tiempo
extra.

Algunos desembolsos pagados incluyendo
subcontratacion de fotégrafo externo:

Apertura Princesa Gastrobar-Desembolso # 600-
00009046- $ 2,800.

Electric Daysi Carnival-Desembolso # 600-00008414-
$1,450

Fotos Super Bowl Promo - Desembolso # 600-
00009396-%$2,000.

Lufthansa Concierto Apertura - Desembolso # 600-
00009055 $2,500, Desembolso # 600-00009141 -
$2,500.

Fotos Calle San Sebastidan - Desembolso # 600-
00009362-%$1,800.




Fotos Social Media (tragos) - Desembolso # 600-
0000251 - $3,000.”

VI. Analisis
De la evidencia provista por las partes quedé demostrado que la Unién cumplié
con su deber de justa y adecuada representacion al radicar una querella ante el
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo como dispone
el Convenio Colectivo. La evidencia reflejé que la Unidn honré lo establecido en el
Articulo 45, Arbitraje, Seccidén 2 al presentar la controversia y honrar los términos
dispuestos en el Convenio Colectivo. La evidencia reflejé que el 25 de agosto de
2016 la Union presentdé una querella sobre Invasion de Funciones y solicitd la
designacién del arbitro para dilucidar la misma ante el Negociado de Conciliacion y
Arbitraje. El Convenio Colectivo es claro en cuanto a que las partes deben acatar
lo pactado en el mismo y establece lo siguiente:

“Cuando los términos de un Convenio Colectivo son

claros y no dejan lugar a dudas sobre la intencién de

los contratantes, hay que atenerse al sentido literal de

dicho Convenio. Luce v. J.R.T: 86 D.P.R. 425 (1962);

AMA v. J.RT. 114 D.P.R. (1983) y United

Steelworkers of America v. Enterprises Wheel and
Car Corp. 363 U.S. 593 (1960)."

Por otro lado, quedé demostrado que la Unién se reunidé en varias ocasiones con
el Patrono para tratar de resolver la controversia y que el Patrono desistiera de
continuar cometiendo practica ilicita al subcontratar a otros empleados fuera de la
unidad apropiada para realizar las labores de la Fotografa Industrial, Wanda Rosa.
Quedd demostrado que la Unién honrd lo establecido en el Convenio Colectivo
cuando en carta del 17 de agosto de 2016 el Sr. Jorge G. Escalera Mufioz,
Director, Oficina de Desarrollo Organizacional y Capital Humano le informé la Sr.
Angel Luis Lamar Maldonado, Presidente Interino UIECFI que “la Unica persona a
la que se le ha asignado y se le contintia asignando tal funcién es a la querellante
por lo que la compafia niega absolutamente los hechos.” Con dicha conducta el
Patrono se negd a llegar a unos acuerdos con la Unién y desistir de dicha practica

de subcontratar empleados para que realizaran las labores de la Fotografa




Industrial, Wanda Rosa. Quedd demostrado que la Union no cometié practica
ilicita de Trabajo como tampoco viold el Convenio Colectivo ya que realizd y
cumplié con su deber de justa y adecuada representacion.

VIIl. Determinacion

Por lo antes expuesto, concluimos que no existe casusa para entender que el
patrono Querellado ha incurrido en practicas ilicitas del trabajo en su Articulo 8,
Seccidn 1, Inciso (f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Num.
130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada. Ante esto, rehusamos expedir

querella y determinamos desestimar el caso por falta de méritos.

Crnbre,
En San Juan, Puerto Rico, a [/ de 'mfmg de

Lcda. Norma Méndez Silvagnoli
Presidenta Interina

IX. Revision ante la Junta en Pleno

Segun dispone el Reglamento 7947, la parte adversamente afectada por el
presente Aviso de Desestimacion de Cargo podra solicitar a la Junta la revision del
mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique.
Dicha solicitud de revision debera contener los hechos y las razones en los que se

basa la misma.

X. Notificacion
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado
con acuse de recibo copia del presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

a.

1. Sra. Wanda Rosa
Condominio Placid Court #75
Apartamento 2
San Juan P.R. 00907




2. Sr. Angel L. Lamar Maldonado
Presidente Interino
Unién Independiente de Empleados
de la Compaiiia de Fomento Industrial
PO Box 193547
San Juan Puerto Rico 00919-3547

En San Juan, Puerto Rico, a J de /(///}//) /}/f de 2018.
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