
 
 
 
 

EN EL CASO DE: 
 
UNIÓN DE TRABAJADORES DE LA  
INDUSTRIA ELÉCTRICA Y RIEGO (UTIER) 
 
Querellada                                                                                            

CASO:   CD-2015-03 
                                         Y      2018 DJRT 15 
 
JUAN CARLOS CINTRÓN CARDONA 
 
Querellante 
 
 
 

 
AVISO DE DESESTIMACIÓN DE CARGO 

 

I. Trasfondo 

    El 27 de abril de 2015, el Sr. Juan Carlos Cintrón Cardona en adelante la querellante, 

presentó un Cargo por violación a la Ley Núm. 333, conocida como la Carta de 

Derechos de los Empleados Miembros de una Organización Laboral, contra la Unión de 

referencia. Le imputó la violación del Artículo 3, Sección 3, de la Carta de Derechos de 

los Empleados Miembros de una Organización Laboral, Ley Núm. 333.  El mismo lee 

como sigue:  

“En o desde el 20 de diciembre de 2014, la Unión de epígrafe 
violó la Ley 333, Carta de Derechos de los Miembros de una 
Organización Laboral, Sección C, que dispone lo siguiente: 
“Participar efectivamente en los asuntos y actividades de la 
Unión y libertad de libre expresión de ideas, argumentos y 
opiniones sobre cualquier asunto concerniente a la Unión.” 
 
El Querellante alega que el 20 de diciembre de 2014, hizo 
una expresión en Facebook en la página de la UTIER, sobre 
la radicación del Cargo del Bono de Navidad donde opinó 
que el pago de los abogados era muy excesivo y no 
beneficiaba en nada a la clase trabajadora.  Acto seguido el 
Secretario de Salud y Seguridad de la UTIER, arremetió en 
contra de mi persona con insultos e improperios expresando 
que eran “idioteces y tonterías.” 
 
El 17 de febrero de 2015, el querellante le cursó una carta al 
Sr. Ángel Figueroa Jaramillo, Presidente del Consejo Estatal 
UTIER, donde solicitó una disculpa de parte del Secretario 
de Salud y Seguridad de la UTIER, pero resultó infructuoso. 
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Solicito a la Junta de Relaciones del Trabajo un cese y desista 
de parte de la Unión de continuar coartando los derechos de 
los empleados unionados a la libre expresión.”  
 
 

II. Controversia 

Determinar o resolver, si existe jurisdicción para atender la controversia. De 

entenderse que sí, determinar si existe causa para entender que la UTIER incurrió en 

violación al Artículo 3, Inciso 3 de la Ley Núm. 333-2004, según enmendada, conocida 

como la Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organización Laboral.   

 

III.  Relación de Hechos 

1. La Autoridad de Energía Eléctrica es una corporación pública y agencia 

gubernamental establecida en el 1941.  Su misión es proveer el servicio de 

energía eléctrica a los clientes en la forma más eficiente, económica y confiable, 

en armonía con el ambiente, la salud y la seguridad.  La visión es hacer todas 

las operaciones de la Autoridad competitivas con empresas similares a nivel 

mundial.  La Autoridad produce, transmite y distribuye, prácticamente, toda la 

electricidad que se consume en Puerto Rico.  

2. La Unidad Apropiada de referencia está representada por la Unión de 

Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego (UTIER). Se trata de una Unión a 

tenor con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.   

3. El Artículo de la Carta de Derecho de los Empleados Miembros de una 

Organización Laboral, según enmendada, Ley Núm. 333-2004, aplicable a la 

controversia es el siguiente: 

 
“Artículo 3- Carta de Derecho de los Empleados Miembros 
de una Organización Laboral: 
 
3. El derecho a participar efectivamente en los asuntos y 
actividades de la Unión y libertad de libre expresión de 
ideas, argumentos y opiniones sobre cualquier asunto 
concerniente de la Unión.” 
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4. El 30 de abril de 2015, se le envió una carta a las partes.  En la misma se les 

solicitó hacer las gestiones pertinentes para presentar sus Posiciones Escritas.  Se 

les concedió hasta el 15 de mayo de 2015 para presentarlas. 

5. El 14 de mayo de 2015, el Lcdo. Alejandro Torres, Representante Legal de la 

Unión presentó la Posición Escrita. En síntesis, alegó que había transcurrido el 

periodo prescriptivo establecido en la ley para presentar reclamaciones 

amparándose en ésta. Argumentó además, que aún de entenderse que la Junta 

posee jurisdicción para atender el asunto, el caso debe ser desestimado por 

carecer de méritos por varias razones. En primer lugar, indicó que la página de 

Facebook en la cual el querellante realizó sus expresiones no es de la UTIER. En 

dicha página así se expresa y se establece que la UTIER no se hace responsable 

por las expresiones realizadas por afiliados a la UTIER en su carácter personal. 

En segundo lugar, expresó que los comentarios que allí se realizaron no fueron 

hechos por la UTIER y además no se trata de palabras soeces, de riña o realizadas 

en contra de una persona en específico. Por lo cual, entiende no puede imputarse 

a la UTIER el coartar la libre expresión. En tercer lugar, indicó que el mismo 

derecho a la libre expresión que tiene la parte querellante, también lo poseen las 

demás personas que se expresan en la página de Facebook. Finalmente, expresa 

que el reclamo fue atendido internamente en la unión y se le apercibió al 

querellante de su derecho a apelar ante el Concilio de Delegados. Al no hacerlo, 

no ha agotado los remedios internos establecidos por reglamento. Por lo cual, 

solicita que el Cargo sea desestimado. 

6. El 15 de mayo de 2015, el Sr. Juan Carlos Cintrón Cardona, Querellante presentó 

la Posición Escrita. En el referido escrito reiteró lo expresado en el Cargo, citó los 

comentarios que entiende constituyen violación a la Ley y solicitó el cese y 

desista de práctica ilícita en contra de la unión.  

7. El 19 de mayo de 2015, se le envió una carta al Sr. Juan Carlos Cintrón Cardona, 

Querellante.  En la misma se le solicitó hacer las gestiones pertinentes para que se 

presentara a la División de Investigaciones a prestar declaración jurada el 
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miércoles, 10 de junio de 2015 a las 10:00 a.m. El 11 de junio de 2015, el 

Querellante prestó declaración jurada y presentó evidencia relacionada a la 

controversia. 

8. El 3 de noviembre de 2015, se le envió una carta al Lcdo. Alejandro Torres, 

Representante Legal de la Unión.  En la misma se le solicitó hacer las gestiones 

pertinentes para que el Sr. Walberto Rolón, Presidente Capítulo de Caguas se 

presentara a nuestras oficinas a prestar declaración jurada el miércoles, 18 de 

noviembre de 2015 a las 10:00 a.m. El 18 de noviembre de 2015, éste prestó 

declaración jurada 

9. El 2 de febrero de 2017, se le envió una carta al Lcdo. Alejandro Torres, 

Representante Legal de la UTIER concediéndole la prórroga que solicitó para 

presentar evidencia.  Se le concedió una prórroga a vencer el 2 de marzo de 2017 

para presentar lo requerido. 

10. El 2 de marzo de 2017, el Lcdo. Alejandro Torres, Representante Legal de la 

Unión presentó la evidencia solicitada. 

 

IV. Derecho Aplicable 

1. Ley Núm. 333-2004, según enmendada, conocida como la Carta de Derechos 
de los Empleados Miembros de una Organización Laboral: 

 
a. Artículo 3, Inciso 3 
 
El derecho a participar efectivamente en los asuntos y 
actividades de la Unión y libertad de libre expresión de 
ideas, argumentos y opiniones sobre cualquier asunto 
concerniente de la Unión.” 

 
b. Artículo 4 
 
Se confiere jurisdicción para atender y resolver querellas o 
violaciones a la Carta de Derechos de los empleados 
miembros de una organización laboral, a la Junta de 
Relaciones del Trabajo en los casos de empleados y 
organizaciones laborales del sector público bajo su 
jurisdicción conforme a lo dispuesto en la Ley Núm. 130 de 
1945, según enmendada, y a la Comisión de Relaciones del 
Trabajo en el Servicio Público en los casos de empleados y 
organizaciones laborales bajo su jurisdicción, conforme a la 
Ley Núm. 45 del 25 de febrero de 1998, según ha sido 
enmendada, y de las organizaciones laborales o asociaciones 
llamadas "bona fide" creadas al amparo de la Ley Núm. 134 
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de 19 de julio de 1960 y de la Ley Núm. 139 de 30 de junio de 
1961, y aquellas otras organizaciones laborales no 
comprendidas bajo la ley número 130 de 1945 antes 
mencionadas. Las querellas de los empleados por violación a 
esta Ley, serán presentadas dentro de treinta (30) días de 
ocurrir la violación de cualquiera de los derechos 
consignados en esta Ley o de haberse enterado el empleado 
de la violación y serán atendidas y consideradas por los 
organismos antes mencionados conforme a los 
procedimientos establecidos para ventilar y dilucidar las 
práctica ilícitas del trabajo por las organizaciones obreras 
dispuestas en las leyes antes mencionadas que rigen las 
funciones y prerrogativas de dichos organismos cuasi-
judiciales. 
 
 

V. Análisis                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

En el presente caso, el querellante alega que la unión de epígrafe incurrió en 

violación a la Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organización 

Laboral, al alegadamente lanzarle insultos e improperios en una página de “Facebook” 

el 20 de diciembre de 2014. Entiende que estos comentarios atentan contra la libertad 

de expresión de ideas, argumentos y opiniones sobre asuntos de la unión. 

Antes de poder discutir los méritos del caso, debemos evaluar si el querellante 

presentó su reclamo dentro del término establecido en la Ley 333-2004. Lo anterior, 

dado que ello determina la jurisdicción de la Junta para atender la controversia 

presentada.  

La Ley 333-2004, en su Artículo 4 que las querellas de los empleados por 

violación a esta Ley, serán presentadas dentro de treinta (30) días de ocurrir la 

violación de cualquiera de los derechos consignados en la misma o de haberse 

enterado el empleado de la violación. Este término es prescriptivo, por lo cual es 

susceptible de interrupción.  

Surge de la evidencia que la conducta alegada por el querellante ocurrió el 20 

de diciembre de 2014. El Querellante presentó la controversia ante la Junta el 27 de 

abril de 2015. No obstante, antes de presentar la controversia ante la Junta, el 

querellante utilizó los mecanismos internos de la unión. Éste llevó el asunto ante el 

Consejo Estatal de la UTIER el 17 de febrero de 2015. Por lo cual, el término fue 
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interrumpido y comenzaba a cursar nuevamente al momento de agotar el remedio 

interno de la unión comenzado.  

El 11 de marzo de 2015, el Consejo Estatal de la UTIER contestó que no procedía 

lo solicitado. En dicho escrito, le apercibió de su derecho a apelar ante el Concilio de 

Delegados, dentro del término establecido en su Constitución. No surge del 

expediente que el querellante haya presentado una apelación.  Por lo cual, tomando en 

consideración la fecha en que la UTIER contestó el reclamo del querellante, el término 

de treinta (30) días que establece el Artículo 4 de la Carta de Derechos de Empleados 

Miembros de una Organización Laboral, venció el 10 de abril de 2015. El querellante 

presentó el caso que nos ocupa el 27 de abril de 2015. En esa fecha el mismo ya estaba 

prescrito. Ante esto, la Junta carece de jurisdicción para atender la controversia. 

 
 

VI. Determinación 

 Por lo antes expuesto, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar el 

Cargo de epígrafe por falta de jurisdicción. 

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de marzo de 2018. 

      
 
                                                                   Firmado 

_________________________________ 
Lcda. Norma Méndez Silvagnoli 

Presidenta Interina 
 

 

VII. Revisión ante la Junta en Pleno 

Según dispone el Reglamento 7947, la parte adversamente afectada por el 

presente Aviso de Desestimación de Cargo podrá solicitar a la Junta la revisión del mismo, 

dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha en que se le notifique.  Dicha solicitud 

de revisión deberá contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.  

 
 
 
 
 
 
 


